
СПО



ОТЛИЧИЯ КОМАНДЫ ОТ ГРУППЫ

Решение общих задач, 
а не конкуренция

Применение навыков 
для решения общих 

задач

Нет цели утаивать 
информацию 

для получения личной 
выгоды

Конфликты решаются 
конструктивно

Члены команды 
воспринимают работу 
как свое собственное 

дело

Вовлеченность 
в рабочий процесс всех 

участников

Личные цели, ради 
которых можно 

поступиться общими

Формальное 
отношение к работе 

и выполнению 
обязанностей

Общение строится 
вокруг обсуждения 
личных вопросов

Лоббируются чьи-либо 
интересы

Работа занимает 
длительное время             
из-за конфликтов

Новые предложения 
часто не находят 

поддержки

КОМАНДА ГРУППА



Роли в команде 

• Лидер (Капитан)

• Генератор идей (Мыслитель) 

• Реализатор (Исполнитель)

• Критик (Аналитик)

• Душа команды (Дипломат)



ПРОЦЕСС СТАНОВЛЕНИЯ КОМАНДЫ

Принятие членами 
группы друг друга

Период развития коммуникаций 
и выработки механизма 

принятия групповых решений 

Формирование групповой 
солидарности

Стремление к максимизации 
группового успеха



ОДИН ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ ОТРЯДА
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